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Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate anul 2025

LIncidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice, etice sau
Tipul de fapte de conduitd menite sa protejeze integritatea 0
functiei publice

INr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

declararii averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese sau 0

AW

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au Nu au fost inregistrate
intervenit incidente de integritate incidente de integritate
Functiile persoanelor  Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de 0
care au savarsit conducere
}nmde-ntele de Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de
integritate . 0
execufle
IN1. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni
aplicate Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0
Nu au fost declansate

proceduri de cercetare a
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri faptelor ce constituie abateri

disciplinare disciplinare, nefiind
inregistrate incidente de
integritate
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» II. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul
implementérii

1.Indentificarea gradului de eficientd a normelor

interne privind etica si integritatea, a conformitatii orgasnizatorico-

lucrative la normele procedurate prin analize semestriale:

analizele indentificd concluzii si propuneri de masuri corective/ de Imbunatatire

Bl

Realizat

2. Indentificarea gradului de eficientd a regelementirilor PO -RUS 26
Gestionarea situatiilor de incompatibilitate si conflicte de interese

a conformititii orgasnizatorico-lucrative la normele procedurate prin analize
semestriale: analizele indentifica concluzii si propuneri de masuri corrective/ de
imbunétatire

Realizat

3. Indentificarea gradului de eficientd a regelementarilor PO -RUS 24
Depunerea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese,

a conformitdtii orgasnizatorico-lucrative la normele procedurate prin analize
semestriale: analizele indentifica concluzii si propuneri de masuri corrective/ de
imbunatatire

Realizat

4. Indentificarea gradului de eficientd a regelementérilor PO —FIN 03
Exercitarea controlului financiar preventiv

propriu, a conformitétii orgasnizatorico-lucrative la normele

procedurate prin analize semestriale: analizele indentifica concluzii si propuneri
de masuri corrective/ de imbunatatire

Realizat

5. Indentificarea gradului de eficienta a regelementérilor PO -RUS 20
Verificarea competentelor certificate ale

personalului, a conformitétii orgasnizatorico-lucrative la normele

procedurate prin analize semestriale: analizele indentificd concluzii si propuneri
de mésuri corrective/ de imbunatatire

Realizat

6. Indentificarea gradului de eficienta a regelementérilor PO -RUS 27
Interdictiile dupd incheierea angajarii

(pantouflage), a conformitatii orgasnizatorico-lucrative la normele

procedurate prin analize semestriale: analizele indentificd concluzii si propuneri
de masuri corrective/ de imbunatatire

Realizat

7. Indentificarea gradului de eficienta a regelementarilor PO MAN 08
Organizarea si functionarea consiliului etic, a conformitatii orgasnizatorico-
lucrative la normele procedurate prin analize semestriale:

analizele indentifica concluzii i propuneri de masuri corrective/ de imbunatétire

Realizat

8. Actualizarea registrului riscurilor de coruptie

Realizat

Intocmit
Consilier C.M.C.S.S
Stemate Adggna-Maria
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