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I. SCURTA PREZENTARE, PROFIL ORGANIZATIONAL, MISIUNE
SI VIZIUNE
I.1. Istoric, amplasament

Spitalul Ordsenesc "Regele Carol I" a fost infiintat in anul 1918 prin Ordinul
Ministerului de Interne nr. 6969/16.04.1918; a fost organizat cd spital strategic, de
utilitate sanitard in rizboiul aflat in plina desfasurare, fiind special amplasat 1anga un nod
important de cdi ferate pentru a fi facilitat astfel transportul feroviar al ranitilor din
teatrele de operatiuni.

Din anul 2010, patrimoniul spitalului a trecut in domeniul public al judetului Arges,
managementul fiind transferat de la Ministerul Sanatatii la Consiliul Judetean Arges.

Este amplasat in orasul Costesti - in partea de sud a judefului Arges, zona cu relief
de campie, pe malul sting al rdului Teleorman, la sud de municipiul Pitesti, pe DN 65 A.
Locatia se afld la interferenta unor importante cdi de comunicatic feroviard si rutiera
(Pitesti, Slatina, Craiova, Rosiori de Vede, Alexandria), la o distantd de 27 Km de cea
mai apropiati unitate sanitard, respectiv de Spitalul Judetean de Urgentd Arges, din
municipiul Pitesti.

1.2. Profil organizational, clasificare si acreditare

Este spital orisenesc, unitate sanitard cu paturi, de utilitate publicd, cu personalitate
juridica, ce furnizeazd servicii de asistentd medical umand, preventive, curative, de
recuperare si de urgenti medico-chirurgicald, in regim de spitalizare continua si de zi,
servicii in ambulatoriul integrat, prin cabinete de specialitate, precum si servicii
paraclinice.

In baza prevederilor O.M.S nr.1408/2010 privind aprobarea criteriilor de
clasificare a spitalelor in functie de competenta, reglementare ce fine cont de structura
organizatorici, spitalul a fost clasificat in categoria a IV-a de organizare.

Unitatea este acreditatd ciclul al 1I-lea categoria IV de citre ANMSC in 06/08/2024

I.3. Structura organizatorica
Numir paturi spitalizare:
1. Sectia Medicind Internd- total 32 paturi si 4 paturi pentru spitalizare de zi, fiind
incluse:
~Compartiment Gastroenterologie cu 7 paturi si 1 pat pentru spitalizare de zi;
-Compartiment Cardiologie cu 5 paturi si 2 paturi pentru spitalizare de zi;
2. Sectia Pediatrie- total 34 paturi si 2 pentru spitalizare de zi;
3.Compartiment Urologie- total 6 paturi si 1 pat pentru spitalizare de zi;
4.Compartiment Ortopedie-Traumatologie- total 23 paturi si 2 paturi pentru
spitalizare de zi;
5.Compartiment Obstetrici Ginecologie- total 10 paturi si 1 pat pentru spitalizare de zi;
6.Compartiment Chirurgie Generala- total 12 paturi si 2 paturi pentru spitalizare de zi;
7.Compartiment Neonatologie- total 10 paturi;
8.Compartiment ATI- total 8 paturi;
9.Compartiment Primire Urgente (CPU);
10. Bloc Operator

- Total: 135 paturi pentru spitalizare continud si 12 paturi pentru spitalizare de zi
11. Farmacie cu circuit inchis;
12. Compartiment Sterilizare;



13. Laborator Analize Medicale;

14. Laborator Radiologie si Imagistici Medicala;

15. Compartiment de Prevenirea Infectiilor Asociate Asistentei Medicale;

16. Cabinet Planificare Familiald;

17. Dispensar T.B.C.;

18.Ambulatoriu integrat, cu cabinet in specialitatile: Pediatrie, Medicind Interna,
Obstetrici-Ginecologie, Cardiologie, Dermato-venerologie, Oftalmologie, Urologie,
Ortopedie-Traumatologie, O.R.L., Chirurgic Generald, Neurologie, Endocrinologie,
Psihiatrie, Chirurgie Pediatricd, Gastroenterologie;

19.Aparat tehnico-administrativ.

I.4. Misiune si viziune

Misiune: Furnizarea de servicii medicale diversificate, de cea mai bund calitate,
care si vind in intAmpinarea dezideratului nostru principal ,,Vindecarea bolii si
recuperarea totald”, sau, in ultima situatie, ,,Ameliorarea simptomatologiei” avand in
vedere permanent SATISFACTIA si SIGURANTA PACIENTULUIL .

Viziune: Spitalul Orisenesc ,Regele Carol I” Costesti urmdreste imbunatatirea
calititii actului medical si diversificarea serviciilor oferite pacientilor, cu respectarea
drepturilor acestora si a drepturilor cetatenesti.

II. STRATEGIA DE DEZVOLTARE

Planul Strategic al Spitalului Oragenesc “Regele Carol I” Costesti stabileste
directiile prioritare de evolutie, indicAnd obiectivele generale de dezvoltare si masurile
planificate pentru indeplinirea acestora, toate fiind subordonate interesului major al
unititii: indeplinirea misiunii asumate, satisfacerea nevoilor de sandtate ale populatiei din
teritoriul deservit.

Criteriile strategice de dezvoltare se fundamenteaza pe actualizarea performantd si
permanenti a necesarului de resurse umane, materiale si financiare, pe relationdri
organizatorico-lucrative integrate sistemic.

Principalele obiective au vizat asigurarea sigurantei pacientilor personalului propriu si
asigurarea continuitdtii prestatiilor medicale autorizate.

In ceea ce priveste obiectivul imbunétatirii competentelor resursei umane, unitatea a
reusit si realizeze, prin formatori externi, certificarea cu noi competente lucrative a
personalului, in domenii importante: managementul calititii, managementul sangelui si
produselor din singe, protejarea mediului, gestionarea deseurilor medicale,
managementul imagistic si radiologic.

Concluziile care au rezultat in urma evaluirii gradului de indeplinire a obiectivelor
stabilite prin Planul Strategic, Planului de Management si a Standardelor de acreditare
ciclul al II-lea au condus la stabilirea urmitoarelor directii prioritare de actiune:

1. Cresterea nivelului de performanta al resurselor locative prin actualizarea parametrilor
lor calitativi si de sigurantd in prestarea serviciilor, respectiv:

-modernizarea, reabilitarea, dotarea, inclusiv construirea de cladiri noi pentru spitalizare
de zi si farmacie cu circuit inchis*(*Obiectiv inclus in ,, Strategia de Dezvoltare a Judefului Arges,
2021-2027" - Programul Operational Capacitate Administrativa -POCA-);

_modernizarea infrastructurii medicale a C.P.U. -interventie la constructia existentd prin
extinderea, reamenajarea si modernizarea spatiilor i dotarilor specifice activitdtilor de
primiri urgente.

2. Implementarea proiectului de digitalizare “Componenta C7 — Transformare
digitald I3. Realizarea sistemului de eHealth si telemedicing; Investitia specificd: 13.3 -
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Investitii in sistemele informatice si in infrastructura digitala a unitatilor sanitare publice;
COD APEL MS-733”, contract de finantare semnat.
3. Modemizarea si reabilitarea dotdrilor tehnice la Centrala termicd, in vederea

eficientizirii consumurilor si reducerii poludrii.
4. Reabilitarea clidirii si spatiilor interioare ale Spalitoriei Centrale.

5. Utilizarea complementard a surselor de energie regenerabila in asigurarea
necesarului de energie electrica si apa caldi a unitdtii.

6. Intdrirea capacititilor de relationare eficientd intre structurile organizatorice si
functionale.
7. Dezvoltarea calititii viefii profesionale, cresterea gradului de satisfactie a angajatilor.

IIL. INDICATORI STATISTICI; ACTIVITATEA MEDICALA

9} 3 a0 o Q0 — xS 4 —

° 8 =@ O T g 8 S o 2 o 2

= B S D gl o 8.2 B g0 T .0 b= — =
55 SESe B2 |(SE® EE%|2 |g§® |5 |S |2
=l S E R =% | €837 8.8 = g o =
o = =23 |y |OE 3 B = = ¥

Nr.externari 1047 381 987 259 227 55 867 N 3823
Contractate 1160 468 824 280 332 196 1140 |- 4400
Zile spitalizare | 5560 1230 | 3672 744 778 265 3698 1004 | 16951
Indice de | 507 134 203 100 167 32 134 126 154
utilizarc pat

Durata medie | , o 2.67 3.3 2.34 226 | 482 422 2.17 4.39
de spitalizare

0

sonaka de | ce6 36.8 5557 [ 2751 | 458 8.77 36.82 3438 |42.19
utilizare

Rulaj 44.22 5024 |61.48 4291 |7391 |6.64 3187 |57.75 |35.05
% pacienti cu

interventii - 91.6 45.9 58.7 55.5 . - - 58.3
chirurgicale B
0

%  Ramag,, 131 |01 0 0 0 0 0 0.76
mortalitatii

- = e

% Rata TIEGN | 0 0 0 0 0 0 0 0
nosocomiale

o

volndicele de | o, 3¢ 96.33 | 99.7 9382 |9868 |9636 |9631 |- 96.07
concordantd

ICM 1.1342 33308 | 1.7538 | 1.6797 | 2.1562 | 0.5388 | 1.1712 |- 1.6254

-In cadrul spitalizarii de zi avem 9275 FSZ la CPU si 145 pe sectii.

IV. BUGETUL - SINTEZA BUGETULUI PE SURSE DE

FINANTARE

Dupi cum se observa din datele transpuse sub formé de tabel, veniturile din contractele
cu Casa de Asigurdri de Sinatate pentru servicii medicale spitalicesti si subventii pentru
acoperirea cresterilor salariale reprezinti 86.99% din total realizéri in anul 2025.
Executia bugetara pentru finele anului 2025 este de:

-96.37 % (venituri realizate in 2025 fatd de bugetul aprobat ) cu mentiunea ca:

- bugetul previzut la ,Alocdri de sume din PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile (digitalizare )*’1n sumad de 1469.00 mii lei va fi previzut in Bugetul de
venituri si cheltuieli in anul 2026 datorita faptului ca acest program se afla in derulare, iar
in anul 2025 nu am primit sume ;

- bugetul previzut la ,,Alocdri de sume din PNRR aferente asistentei financiare
nerambursabile (nosocomiale)*’in suma de 1805.00 mii lei din care suma de 55.57 mii lei



nu a fost finantata in anul 2025 va fi prevazuta in Bugetul de venituri i cheltuieli in anul
2026 datoritd faptului cd acest program se afld in derulare;

- 88.61% (cheltuieli realizate in 2025 fatd de bugetul aprobat cu mentiunea ci bugetul
previzut la ,,Alocari de sume din PNRR aferente asistentei financiare nerambursabile
(nososcomiale si digitalizare )** in sumd de 1524.57 mii lei va fi previzut in Bugetul de
venituri si cheltuieli in anul 2026 datorita faptului ca acest program se afla in derulare, iar
in anul 2025 nu am primit sume ;

1. Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2025 este fundamentat avand in vedere
contractele cu Casa de Asigurdri de Sanitate pentru servicii medicale spitalicesti,
servicii medicale efectuate in ambulatoriul de specialitate , servicii medicale paraclinice
si anume analize medicale de laborator.

2. Venituri din contractele cu DSP Arges aferente cheltuielilor de personal pentru
dispensar TBC, Cabinet de planing familial si medici rezidenti care fac parte din
structura spitalului si cheltuieli pentru derularea programului national de sanatate ~TBC
si programul de screening auditiv-Mama si copilul.

3. Din subventii acordate de bugetul local s-au asigurat:

- cheltuieli curente; utilitati (energie electricd si combustibil termic lichid) si reparatii
curente;

- cheltuieli de capital achizitionarea de :Sistem de radiologie interventionald mobil tip
Brat C, Rezervor de apd 20 Mc (20000 L), Statie de pompare apd si Elaborare
documentatie tehnicd (Tema de proiectare + D.A.L.I ) pentru obiectivul de investitii -
Construire grupuri sanitare Parter anexate corpuri existente si modificari de
compartimentare interioard, str. Industriei, nr.19, Costesti, jud.Arges

4. Din subventii din FNUASS s-au asigurat sumele necesare acoperirii cresterilor
salariale.

5.Unitatea noastri realizeazd venituri si din prestiri de servicii altele decat cele
contractate cu Casa de Asigurdri : venituri din analize medicale efectuate la cerere ,
venituri din chirii si venituri din valorificarea unor bunuri (material lemnos).

6. Proiecte cu finantare din sume reprezentand asistentd financiard nerambursabild
aferentd PNRR(nosocomiale).
Sinteza veniturilor detaliate pe surse de finantare se prezinta astfel:

TOTAL | REALIZARI

Nr. 5 BUGET | LA 31.12.2025
crt. | DENUMIRE SURSA DE FINANTARE 2025 mii lei
1 Casa de asigurari servicii medicale -DRG 10565.00 11331.89
2 Casa de asiguriri servicii medicale de urgentd 1947.00 1946.60
3 Casa de asiguriri servicii medicale paraclinice 175.00 174.56
Casa de asiguriri servicii medicale clinice-
4 ambulatoriu 626.00 625.25
3 DSP Arges -actiuni de sdndtate 1600.00 1587.80
6 | Donatii si sponsorizari 0.00 0.00

Subventii de la Bugetul de stat cdtre bugetele
locale pentru finantarea aparaturii medicale si
echipamentelor de comunicatii de urgentd in

7 sdndtate 0.00 0.00
8 Consiliul Judetean Arges-cheltuieli curente 600.00 598.49
9 Consiliul Judetean Arges -cheltuieli de capital 1025.00 863.04




10 | Subventii pt.acoperirea cresterilor salariale 16920.00 16869.65
Venituri proprii din prestdri servicii, chirii si
11 | valorificarea unor bunuri 185.00 198.12
Alocari de sume din PNRR aferente amsgentex
financiare nerambursabile(nososcomiale si
12 | digitalizare) 3274.00 1381.86
TOTAL 36917.00 35577.26
Sinteza cheltuielilor detaliate pe capitole de cheltuieli se prezinta astfel :
BUGET REALIZARI
Denumire cheltuieli 31.12.2025 31.12.2025 mii lei
I | Cheltuieli de personal 25303.00 25118.07
Cheltuieli salariale in bani 24690.00 24509.82
Cheltuieli in naturd 57.00 56.03
Cheltuieli privind contributii 556.00 952,22
II | Cheltuieli bunuri si servicii 9370.00 7203.58
Cheltuieli cu bunuri si servicii 4421.00 3607.64
Cheltuieli cu reparatii curente 98.00 62.30
Cheltuieli cu hrana 900.00 607.89
Cheltuieli cu medicamente  si
materiale sanitare 3626.00 2797.91
Alte cheltuieli materiale 325.00 127.84
Proiecte cu finantare din sume
reprezentand asiatenta financiara
nerambursabila aferentd
58 | PNRR(nosocomiale si digitalizare) 3274.00 1381.86
Cheltuieli cu sume aferente persoane
59 | cu handicap 2.00 0.00
Plati efectuate In anii precedenti si
85 | recuperate in anul curent 0.00 -8.11
I | Cheltuieli capital 1053.00 863.04
Total cheltuieli 39002.00 34558.44

V.ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Activitatea administrativd, organizati la nivel de serviciu, este structuratd in
urmitoarele domenii de activitate: achizifii, aprovizionare, contractare, tehnic, intretinere
reparatii, spaldtorie, bloc alimentar, deservire.

Prin procedurile de achizitie publicd s-au desfdsurat activitdtile necesare pentru
asigurarea permanenti a necesarului de produse, medicamente si material sanitare,
alimente, dezinfectanti, reactivi, combustibil, etc,astfel incét activitatea curentd a unitatii
sa se desfasoare inconditii optime de continuitate.

Pentru dotarea sectiilor, compartimetelor si a cabinetelor s-au achizitionat
tensiometre mecanice, fisete metalice, vestiare metalice, dulapuri, stative pentru perfuzii,
mese pentru pacienti, scaune pentru vizitatori.

In vederea desfasuridrii activititii in conditii optime in cadrul spitalului, s-au mai
achizitonat aparate de aer conditionat, boilere electrice, stingatoare, cantar electronic cu
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platforma pentru depozitul de deseuri, cantar electronic 0-30 kg, mese de inox - 2 buc,
mixer vertical, robot de bucitirie profesional pentru dotarea Blocului Alimentar, rafturi
metalice pentru depozitarea lenjeriei curate in Bloc spalatorie.

In anul 2025 a continuat procesul de dotare cu aparaturd medicald performanti,
conform obiectivelor strategice stabilite si in limita bugetului aprobat;

Au fost livrate in anul 2025, in urma achizitiilor prin PLANUL NATIONAL DE
REDRESARE SI REZILIENTA, Pilonul V: Sianitate si rezilientd institutional,
COMPONENTA: 12 — Sanatate, INVESTITIA: 12 Dezvoltarea infrastructurii spitalicesti
publice, Investitia specifica: 12.4. Echipamente si materiale destinate reducerii riscului de
infectii nosocomiale urmatoarele echipamente:

Valoare fara
Denumirea echipamentelor UM | Cantitate | Pretunitar | TVA
Robot cu dubla tehnologie de dezinfectie cu
ultraviolet si ozon, CoBOT-Duo 880 buc 2 70.500,00 141.000,00
Sistem  pentru  monitorizarea  mivelului
contaminarii microbiene in aer buc 1 25.000,00 | 25.000,00
Autoclav pentru neutralizarea esantionelor
reziduale din compartimentul de microbiologie | buc ] 40.000,00 | 40.000,00

in cursul anului 2025, s-au mai efectuat urmatoarele investitii:

-S-a achizitionat Sistem de radiologie interventionalda mobil tip Brat C, Model
SYMBOL FP XL, 1 buc, sursa de finantare —Subventii de la bugetul local pt cheltuieli de
capital, valoare fara TVA- 638.570,00 lei.

- Rezervor de apa 20 Mc ( 20000 L), 1 buc, sursa de finantare Subventii de la
bugetul local pt cheltuieli de capital, valoare fard TVA-  17.350,00 lei, in vederea
asigurdrii unei rezerve de apd de consum pentru 1-3 zile conform Ordinului M.S.
914/2006 si conformarii masurilor impuse de catre DSP Arges consemnate in procesul
verbal de constatare nr. 153/10.02.2025.

- Statie de pompare apd, 1 buc, sursid de finantare Subventii de la bugetul local pt
cheltuieli de capital, pentru asigurarea redundantei si continuitatii in alimentarea cu apa a
unitdtii sanitare.

- In vederea indeplinirii criteriilor de autorizare conform O.M.S. nr. 1297/2025 prin
adresa nr. 23717/03.10.2025 transmisa de catre Directia de Sanitate Publicd, spitalul a
achizitionat un echipament functional de administrare a concentratelor trombocitare
pentru desfasurarea activititilor de transfuzie singe si derivate (concentrat trombocitar) la
nivelul UTS, conform normelor legale in vigoare, respectiv ,Agitator trombocite, 1 buc,
sursa de finantare Subventii de la bugetul local pt cheltuieli de capital, valoare fara TVA-
12.000,00 lei.

- Pentru conformarea la programul cadru incheiat cu DSP Arges, a fost elaborata
documentatia tehnici( Tema de proiectare + D.A.L.L) pentru obiectivul de investitii
"Construire grupuri sanitarc Parter anexate corpuri existente s$i modificari de
compartimentare interioara, str. Industriei, nr. 19, Costesti, jud. Arges, sursa de finantare
- Subventii de la bugetul local pentru cheltuieli de capital -valoare farda TVA- 28.000,00
lei.

- Executarea de lucriri de tratare ori protejare a elementelor combustibile din
componenta acoperisurilor cladirilor cu substante termoprotectie ori ignifuge -sursa de
finantare Subventii de la bugetul local pt cheltuieli curente, valoare fara TVA-
47.875,85 lei.



Directia principald de actiune a Serviciului Administrativ este data de indeplinirea
obiectivului dezvoltarii infrastructurii existente prin dotarea unititii cu resurse tehnico-
materiale moderne, unicul scop al acestui obiectiv fiind crearea unei structuri medicale
unitare §i integrate, care sd gestioneze in mod performant nevoile de sanitate ale
populatiei din zona de adresabilitate.

VI. LITIGILRECLAMATII, SESIZARI

In perioada de raportare 01.01.2025-31.12.2025, Spitalul Orisenesc ,,Regele Carol
I’ Costesti a fost parte intr-un numar de 19 cauze aflate pe rolul instantelor judecatoresti,
dintre care:

- 7 litigii avind ca obiect recuperarea de ingrijiri medicale acordate persoanelor care
au fost victime ale unor agresiuni sau accidente rutiere, conform prevederilor art. 320 din
Legea 95/2006:

- 2 au fost céstigate (definitive);

- 5 in curs de solutionare (atat la prima instanti, cit si in calea de atac).

- 11 litigii in materie de conflicte de munci, astfel:

- 1 actiune privind drepturi salariale aferente functiei de director financiar contabil,
dosar suspendat pand la solutionarea exceptiei de neconstitutionalitate dispuse prin
incheierea din 09.02.2023 in dosarul 1942/211/2022 al Tribunalului Cluy;

- 6 actiuni privind incadrarea personalului TESA pe anexa VII din Legea cadru nr.
153/2017, dintre care 2 solutionate definitiv in defavoarea unitatii noastre, iar 4 sunt in
curs de solutionare la prima instantd de judecata.

- 4 actiuni privind calcul drepturi salariale indemnizatie C.O., dintre care 3 se afld in
curs de solutionare la prima instanti, iar unul este suspendat, pana la solutionarea de cétre
Curtea de Justitie a Uniunii Europene a celor doud sesizari adresate de Curtea de Apel
Tagi, inregistratdi sub nr.C-706/23, si de Curtea de Apel Constanta, in
dosarulnr.1361/88/2023;

- 1 plangere impotriva Deciziei CNSC, solutionatd definitiv in defavoarea unitatii
noastre.

VIL. PARTENERIATE

In perioada de raportare 01.01.2025-31.12.2025, Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol
I” Costesti a incheiat un numar de 10 contracte de voluntariat.

Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol I” Costesti are incheiate un numir de 21
protocoale, conventii si acorduri de colaborare cu institutii publice pe diferite domenii
de activitate, respectiv: Protectia Copilului, Primdrii, Spitale pentru transfer
interdisciplinar, Spitale pentru transfer pacien{i critici din comp. ATI, Biserica
Penticostald si Romano Catolica, Scoli Postliceale, Asociatia Surzilor i Scoala Nationala
de Siandtate Publici Bucuresti, Scoli Sanitare Postliceale pentru pregatirea practicd a
asistentilor medicali.

In perioada de raportare 01.01.2025-31.12.2025, la Spitalul Orasenesc ,,Regele Carol
I” Costesti au fost analizate 6 sesizari care au fost solutionate prin aplicarea de sanctiuni
disciplinare persoanelor gisite vinovate.

VIII. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

La data de 31.12.2025, structura de personal a Spitalului Oragenesc “Regele Carol
I” Costesti este urmétoarea:

Total posturi normate - 236,din care



Posturi de conducere -16;

Posturi de executie -220;

Total posturi ocupate -186;

Numadr total de angajati -186, din care:
* medici - 29;
* alt personal sanitar superior - 1;
* personal sanitar mediu - 82;
* personal sanitar auxiliar - 43;
* TESA - 25;
* conducere — 6.

1) In intervalul 01.01.2025-31.12.2025 s-au publicat si s-au scos la concurs un
numdr de 13 de posturi vacante, astfel:

Posturi pe durata nedeterminati:
- Postul de asistent medical generalist debutant PL la Compartimentul Sterilizare, a fost
scos la concurs in ianuarie 2025 si a fost ocupat;
- Postul de asistent medical generalist debutant PL la Cabinetul cardiologie, a fost scos la
concurs 1n ianuarie 2025 si a fost ocupat;
- Postul de infirmiera debutant la Compartimentul neonatologie, a fost scos la concurs in
1anuarie 2025 si a fost ocupat;
- Postul de ingrijitoare la Compartimentul obstetricd ginecologie, a fost scos la concurs in
aprilie 2025 si a fost ocupat;
- Postul de ingrijitoare la Sectia Pediatrie, a fost scos la concurs in martie 2025 si a fost
ocupat;
- Postul de ingrijitoare la Farmacia cu circuit inchis a spitalului, a fost scos la concurs in
ianuarie 2025 si a fost ocupat;
- Postul de ingrijitoare la Ambulatoriul Integrat, a fost scos la concurs in iunie 2025 si a
fost ocupat;
- Postul de biolog la Laboratorul de analize medicale, a fost scos la concurs in ianuarie
2025 si a ramas neocupat;
- Postul de economist A la Compartimentul finaciar contabil, a fost scos la concurs in
ianuarie 2025 si a rimas neocupat;
- Postul de economist A la Achizitii publice Contractare, a fost scos la concurs in
ianuarie 2025 si a rAmas neocupat;
- Postul de muncitor calificat IV bucitar, a fost scos la concurs in noiembrie 2025 si a
fost ocupat;
- Postul de medic sef sectie la Sectia Medicina interna, a fost scos la concurs in
decembrie 2025 si a rfdmas neocupat;
- Postul de medic sef sectie la Sectia Pediatrie, a fost scos la concurs in decembrie 2025 si
a ramas neocupat;

2) In intervalul 01.01.2025-31.12.2025 s-au sustinut un numar de 6 examene de

promovare in grad/treapta profesionald pentru urmétoarele posturi:
- muncitor calificat I- bucatar (2 posturi) - Bloc alimentar;
-muncitor calificat III fochist-Intretinere Reparatii (1post);
- muncitor calificat I zidar-Intretinere Reparatii (1post);
-consilier gradul III- BMCSS (1post);
-asistent generalist PL- Laborator analize medicale (1 post).

3) In intervalul 01.01.2025-31.12.2025 a fost modificat si actualizat Statul de
Functii in lunile Aprilie, August s1 Decembrie.



4) In intervalul 01.01.2025-31.12.2025 s-a aprobat modificarea organigramei.

5) In intervalul 01.01.2025-31.12.2025 s-a demarati procedura de modificare a
structuril organizatorice a spitalului.

6) In intervalul anul 2025 s-au facut demersuri si s-a aprobat modificarea denumirii
liniei de gardd obstetricd ginecologie-chirurgie generald in linie de gardd organizati in
specialitati chirurgicale.

7) Semestrial s-au intocmit analize pentru cele 29 de proceduri operationale ale
Compartimentului RUNOS si s-a efectuat 1 revizie in urma analizelor.

8) Au fost depuse si transmise declaratii de avere si declaratii de interese pentru
personalul de conducere din cadrul spitalului precum si membrii Consiliului de
Administratie (46 de declaratii).

9) Lunar au fost intocmite state de plata.

Vi mulfumim!

Manager,
Ec. Popescu
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