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ANUNT

Consiliul de Administratie al Spitalului Oriisenesc ”Regele Carol 17 Costesti

In temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

s

in conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Arges nr. 14/15.01.2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la
spitalele publice din reteaua Consiliului Judetean Arges,

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
MANAGER - persoani fizica
[La concurs au acces persoane fizice care Intrunesc cumulativ conditiile:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;

b) au capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) sunt absolvente de studii universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenta sau
cchivalentd in medicing, specializarea medicini, medicini dentard, specializarea
medicind dentard, stiinte juridice sau stiinte economice;

d) sunt absolvente cu diplomd a studiilor universitare de master in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu exceptia
absolventilor de medicina, specializarea medicind si medicini dentars, specializarca
medicina dentari;

¢) au cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

f) sunt apte din punct de vedere medical si psihologic sa exercite functia de manager.
Alestarea starii de sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familic sau de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;



g) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
naionale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsia complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfdsura activitatea de
care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

1) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

J) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs:
b) copia actului de identitate aflat in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, precum si copiile documentelor
care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului;
¢) adeverin{a care atestd vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului;
f) certificat de cazier judiciar sau consimtimantul expres al candidatului in vederea
solicitarii extrasului de pe cazierul judiciar;
¢) adeverinta medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu a comis
infracfiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum sl pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare;



1) curriculum vitae, model comun european;

J) proiectul de management realizat de candidat conform art. 21, alin. (1), din
regulament;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosaru] de inscriere.

Dosarele se vor depune la Secretariatul Spitalului Oriisenesc ”"Regele Carol
I” Costesti, situat in orasul Costesti, str. Industriei nr. 19, judetul Arges, incepand cu
data de 27.08.2025 si pana cel tarziu Ia data de 29.09.2025, inclusiy.

Concursul se va desfasura la.sediul unitatii sanitare, in orasul Costesti, str.
Industrici nr. 19, judetul Arges, in doud etape, dupa cum urmeazi:

[. etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in
anuntul de concurs, etapa eliminatorie;

2. ctapa de sustinere a probelor de evaluare care cuprinde:
a) proba scrisa care cuprinde un test-grild de verificare a cunostintelor;
b) proba orala care cuprinde sustinerea proiectului de managment.

Calendarul de desfisurare al concursului:

Termen de nscriere a candidatilor — 27.08.2025 — 29.09.2025 (inclusiv), in zilele
lucrétoare, in intervalul orar 08.00 - 14.00;

Afisare rezultate selectie dosare — 30.09.2025;

Depunere contestatii selectie dosare — 01.10.2025;

Afisare rezultate contestatii selectie dosare — (2. 10.2025;

Sustinere proba scrisa (test grila) — 07.10.2025 — ora 10.00:

Afisare rezultate proba scrisd — 07,1 0.2025;

Depunere contestatii proba scrisa — 08, ] 0.2025;

Afisare rezultate contestatii proba scrisa — 09.10.2025;

Sustinere proiect de management — 13.10.2025 — ora 10.00;

Afisare rezultate finale — 13,10.2025;

Depunere contestatii rezultate finale — 14.10.2025;

Alisare rezultate contestatii finale — 15:10.2025,

Data la care se poate vizita spitalul — 01.09.2025, in intervalul orar 10.00 -
14.00 (in baza unei cereri scrise), sub indrumarea directoruluj medical al spitalului.



Regulamentul de organizare Si

desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager, persoand fizica,

la spitalele publice din reteaua Consiliului
Judetean Arges va fi afisat pe site-ul Spitalului Orasenesc "Regele Carol I” Costesti.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Spitalului Orasenesc "Regele Carol

I” Costesti la tel: 0248673550 sau la adresa de e-mail: office@spitalregelecarol.ro

Presedinte Consiliu de Administratie,
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TEME

propuse pentru Proiectul de management

Planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului;
Siguranta si satisfactia pacientului:

Managementul resurselor umane:;

Performanta clinco-financiari a activitatii spitalului;

Managementul calitatii serviciilor medicale:

Managementul procesului de comunicare;

Evaluarea managementului medical:

Analiza situafiei economico - financiare a spitalului.
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